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BEARING Express Csapagyszolgalat Kift.

Uzleti etikai és CSR szabalyzata

ABEARING KFT. célkitizése, hogy a hazai és nemzetkdzi partnereinek nyujtott szolgaltatasai,
milszaki megoldasai altal szamukra a neve egyet jelentsem a megbizhatésaggal és
min&séggel. Partnereink felé mindenkor korrekt, etikus és méltanyos magatartast tanusitunk.

E célkitizéseink aligha lennének megvaldsithatok a munkatarsaink lelkiismeretes, preciz
munkaja és emberséges hozzaallasa nélkil. A BEARING KFT. 1993-ban csaladi
vallalkozasként indult, melynek eredeti értékeit, a tisztességet, az egymasrdl vald
gondoskodast és a csaladias szellemiséget a jovében is megbrizni torekszik.

Tarsadalmi felel6sségvallalasunk (Corporate Social Responsibility - CSR), hogy mindenkor a
jogi, erkolcsi és etikai normaknak megfeleléen mikdodjink, és a BEARING KFT. altal elfogadott
alapértékeink megtartasara sarkalljuk munkatarsainkat, Gzleti partnereinket.

Uzleti etikai szabalyok

A BEARING KFT. minden munkatarsatél megkdveteli, hogy az altala végzett Uzleti
tevékenység mindenkor a Tarsasag hirnevének javara szolgaljon.

Altalanos (izleti alapelveink a kévetkezok:

¢ Minden Uzleti tevékenységet a tevékenységlink végzésének a helye (legyen az belfdld,
vagy kulfold) szerinti jogszabalyok maradéktalan betartasaval folytatunk.

e Minden korulmény kozott tisztességes piaci magatartast tanusitunk versenytarsaink,
valamint partnereinkkel szemben, tovabba tiszteletben tartjuk harmadik felek szellemi
tulajdonat.

o Elitéljik a korrupciét, a vesztegetés és csalas minden formajat, az erre iranyulé
torekvésekkel szemben a megfelel6 intézkedéseket megtesszik.

o Egyuttmikodink az illetékes hatosagokkal.

o Nem allunk kapcsolatban olyan tarsasaggal, kézdsséggel, amelyet nemzetkdzi
szervezetek szankcidival, korlatozo intézkedéseivel érintettek.

o Kizarjuk annak lehet6ségét, hogy munkatarsaink tevékenysége, személyes érdeke
Osszeférhetetlen legyen a BEARING KFT. érdekeivel.

e Eleget tesziink az adatvédelmi, informaciobiztonsagi elbirasoknak, a mikddésunk
soran tudomasunkra jutott Gzleti titkokat pedig meg6rizzuk.

o Az esetleges szabalytalansagokat bejelenté munkatarsak nem valhatnak aldozatta, a
bejelentéseket kell sullyal kivizsgaljuk, a szikséges intézkedéseket megtesszik.

e A BEARING KFT. partpolitikatdl flggetlen, politikai hozzajarulast, tamogatast
semmilyen szervezetnek nem nyuijt.

e ABEARING KFT. nem gyart emberi élet kioltasara alkalmas eszkdzoket.
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Korrupcioé

A BEARING KFT. a korrupcio és vesztegetés semmilyen formajat nem tiri el. Nem ad és nem
fogad el ,kendpénzt” és fellép a korrupcié és megvesztegetés minden formajaval szemben. E
korbe értjiuk az Ugyek elérehaladasat kdnnyitd kifizetéseket is. Sem kdzigazgatasi, hatésagi
ugyekben, sem partnereinkkel folytatott Uzleti Ggyekben nem nyujtunk és nem fogadunk el
jogtalan elényt, erre vonatkozo igéretet nem tesziink, jogtalan elény érdekében kifizetést,
juttatast sem a Tarsasag, sem munkatarsaink nem eszkdzdlnek.

Kornyezetvédelem és fenntarthatosag

A BEARING KFT. felismerve a felel6sségét természetes és az épitett kornyezet
fenntarthatosaga terén, kodtelességeének tekinti a kordltekintd kdrnyezetvédelmi gyakorlatok
elsajatitasat, alkalmazasat mindennapi mikodése soran. Az iranyado kornyezetvédelmi
szabalyokat megtartjuk és erre 6sztondzzuk beszallitdéinkat, Uzleti partnereinket is.

Célunk a nyersanyag- és energiahatékonysag fokozatosa javitasa, a vallalatunk karosanyag-
kibocsatasanak, valamint a mikddés soran keletkezett hulladékmennyiség lehetéség szerinti
legnagyobb mértékl csokkentése.

A BEARING KFT. a jovében torekszik arra, hogy olyan beszallitokat kutasson fel, akik szintén
torekednek a kornyezetterhelés minimalizalasara mikodésikben és elkotelezettek a
fenntarthatosag mellett.

Munkavallalok

Munkavallaldink munkaja és szabadideje kiemelt érték, ennek megfeleléen a BEARING KFT.
a mindenkor hatalyos munkabérre vonatkozé el6irasoknak megfeleld, versenyképes
munkabért fizet elésegitve munkavallaldink anyagi biztonsagat.

A BEARING KFT. munkatarsai védelmére kiemelt figyelmet fordit, az iparagi elfogadott
szabvanyoknak, biztonsagi és munkavédelmi el6irasoknak megfelel6 munkavégzés
érdekében rendszeres munkavédelmi oktatast szervez, valamint gondoskodik az egészséget
és testi épséget véd6é munkafeltételekrdl.

A hatranyos megkilénbdztetés minden formajat elitéljik legyen annak alapja faj, nem, kor,
bérszin, nemzetiség, vagy szarmazas, vagyoni, hitéleti, politikai hovatartozas, testi
fogyatékossag, csaladi allapot, akar szexualis beadllitottsag, vagy barmely védett tulajdonsag.
Munkaltatoként szem elétt tartjuk az esélyegyenléség megteremtését.

Tamogatjuk és batoritjuk munkavallaldink képzését, fejlédését, dnkifejezését. Hisszik, hogy
munkatarsaink tapasztalatainak bdvilésében all a Tarsasag sikerének, tovabb fejlédésének
kulcsa. Mindig nyitottak vagyunk Munkavallaldink észrevételeire.

A BEARING KFT.-nél az alkalmazottak alacsony létszama miatt szakszervezet, izemi tanacs
nem mikodik, azonban Munkavallaléink problémaikkal — legyen az munkavégzéssel vagy
maganjellegi — a kezdetektdl fogva kozvetlenil fordulhatnak a BEARING KFT.
vezet6ségéhez. Barmely vitat, problémat igazsagos és partatlan mdédon vizsgalunk ki, az
Ugyeket bizalmasan kezeljuk.
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Munkatarsaink egyesllési szabadsagat tiszteletben tartjuk, tamogatjuk érdekérvényesité,
vagy tarsadalmilag hasznos civil tevékenységeiket. A BEARING KFT. a jév6ben ésszerl
keretek kozo6tt tamogatni kivanja munkatarsai kzosségi részvételét, dnkéntes tevékenységeit,
kozosségi projekijeit.

Emberi jogok

A BEARING KFT. tdmogatja és mindennapi Uzletmenetében, mikddésében érvényre juttatja
az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatadban, a Polgari és Politikai Jogok Nemzetkdzi
Egyezségokmanyaban, valamint a Nemzetk6ézi Munkalgyi Szervezetnek (ILO) a munka
vilagara vonatkozé alapvetd elvekrél és jogokrdl szolod nyilatkozataban foglalt alapelveket,
valamint az Uzleti és emberi jogokra vonatkozo6 iranyadd ENSZ alapelveket.

E koérben Kkirekesztjiilk a gyermekmunka, a rabszolga- és kényszermunka barmely
el6fordulasat, valamint az emberkereskedelmet.

Ezen alapértékékek tiszteletben tartasat beszallitoinktdl is megkoveteljik.

Beszallitok

A BEARING KFT. vallja, hogy az ellatasi lanc szerepldjeként felelésségteljes és megbizhaté
partnerként lép fel, fenntarthatd, hosszutavu Uzleti folyamatok kiépitését célozva, amely
ugyfeleinket, tulajdonosainkat és koz6sségeinket szolgaljak.

Beszallitoink szakértelme és készségeik Ugyfeleink felé nyujtott szolgaltatasaink
meger@sitését szolgaljak. Olyan beszallitokkal dolgozunk, amelyek maguk is tiszteletben
tartjak a tevékenységikre iranyadd jogszabalyokat, a munkavédelmi és foglalkoztatasi, a
kornyezet- és egészségugyi elbirasokat, valamint az alapveté emberi jogokat. A BEARING
KFT. ellatasi lancaiban kiemelt szerep jut a fenntarthatdsagnak és a kérnyezettudatossagnak.



